Handwerk sucht Hoffnungstrager

Fiir Stellen im Lebensmittelhandwerk und auf dem Bau finden regio

' Von Pia Scheiblhuber

Die Zahlen sind wieder ein-
mal alarmierend: Zum Ausbil-
dungsbeginn am 1. September
verzeichnete die THK Nieder-

' bayern noch 220 freie Lehrstel-
len. Bei der Handwerkskammer
Niederbayern-Oberpfalz waren
zu diesem Zeitpunkt noch iiber
750 Ausbildungsplitze unbe-
setzt.

In den Unternehmen aus In-
dustrie, Handel und Dienstleis-
tungen im Landkreis Rottal-Inn
wurden dieses Jahr bis dato
sechs Prozent weniger neue
Ausbildungsverhiiltnisse als im
Vorjahr abgeschlossen. , Dies ist
aber nur ein Trendbarometer. Da
wird sich in den ersten Wochen
nach Ausbildungsbeginn noch
einiges bewegen”, vermutet
Thomas Genosko, Bereichslei-
ter berufliche Ausbildung bei
der IHK.

Auch wenn der klassische
Stichtag fiir den Ausbildungsbe-
ginn der 1. September sei, so
stehe einem spateren Einstieg
zum 15. September oder 1. Ok-
tober nichts im Wege, erklirt
Ingrid Hopfinger. Die Ge-
schéftsfiihrerin der Kreishand-
werkerschaft Rottal-Inn besti-
tigt, dass esvorallem in den klas-
sischen Handwerksberufen im-
mer schwieriger werde, geeigne-
te Auszubildende zu finden.
Heizungsbauer, Friseure und
Maler werden in den Rottaler
Betrieben gesucht. Zudem seien
noch viele Stellen im Nahrungs-
mittelbereich offen.

Aufstiegschancen
oft nicht bekannt

,Die Situation ist hoffnungs-
los®, sagt Erwin Kettl. Als Ober-
meister der Metzger-Innung
Rottal-Inn beklagt er das man-
gelnde Interesse an einer Ausbil-
dung zum Metzger. Viele Bewer-
ber kiimen aufgrund schlechter
MNoten und unangemessenen
Auftretens gar nicht erst in Fra-

| ge. Er selbst kann sich dennoch
gliicklich schitzen: Sein Geselle
Martin Thalmeier, der vor vier
Jahren die Ausbildung in Kettls
Metzgerei in Miinchsdorf be-
gonnen hatte und letztes Jahrals
Bester des Kammerbezirks Nie-
derbayern-Oberpfalz abschloss,
ist mit vollem Eifer dabei.

Als Praktikant hatte er wih-
rend seiner Schulzeit bereits Er-
fahrung in Kettls Betrieb gesam-
melt. Fiir ihn ist das Metzger-
handwerk ein vielseitiger Beruf.
Die Herstellung von Wurst ge-
fillt dem 19-Jdhrigen besonders
gut, da es hierfiir viele unter-
schiedliche Methoden gibt.

Nicht nur das Brezen-Drehen muss Rebecca Huber beherrschen.

Auch die Zubereitung siifer Gebacke hat ihr Wolfgang Reischl beige-

bracht.

»Man muss sich mit ph-Werten
auskennen, die Techniken der
Fleischveredelung beherrschen
und ein Gefiihl fiir die Gewtirz-
auswahl entwickeln®, erklart
Thalmeier den Facettenreich-
tum des Metzgerhandwerks.

Fiir den Thanndorfer stehen
nun erst einmal Lehrginge und
die Meisterschule an, dann wird
er sich iiberlegen, wie es weiter-
gehen soll. Denn er ist nicht von
vornherein auf die Arbeit in der
Metzgerei festgelegt: Seine Aus-
bildung schafft ebenso die
Grundlage fiir eine Zukunft als
Wurst- und Fleischtechniker
oder einen Beruf im Labor.

~Der Mensch ist ein Gewohn-
heitstier. Man muss nur den
Rhythmus finden“, ist Giinter
Wagner iiberzeugt. Der Mei-
nung des Obermeisters der Ba-
cker-Innung Rottal-Inn  kann
sich Auszubildende Rebecca
Huber nur anschlieRen. Der 18-
Jéhrigen, die vor einem Jahr ihre
Lehre bei der Bickerei Reischl
in Massing begonnen hatte, fiel
das frithe Aufstehen zu Beginn
ihrer Ausbildung schwer. Mitt-
lerweile macht ihr das nichts
mehr aus: , Dafiir habe ich spa-
testens um halb zwei Feier-
abend.”

Wihrend sie die duftenden
MNussecken in Schokolade tunkt,
erzihlt ihr Chef Wolfgang
Reischl von der seiner Meinung
nach . verzwickten Lage”. Er ist
ratlos, wie man Jugendliche fiir
den Backerberuf begeistern
kiénnte. ,Die Information an
den Schulen iiber unseren Be-
rufsstand miisste intensiviert
werden. Die meisten sind sich ja
gar nicht iiber die Aufstiegs-
chancen bewusst”, sagt Reischl

und fithrt den Bereich der Le-
bensmitteltechnik als potenziel-
le Zukunfisperspektive fiir am-
bitionierte Bickermeister an.

Soziale Netzwerke
als Werbekaniile

Die IHK macht in ihrer Pres-
semitteilung zum Ausbildungs-
beginn auf die zunehmende Be-
deutung neuer Medien bei der
Bewerberansprache  aufmerk-
sam. Diese Kanile nutzt Tobias
Spillmann, Geschiftsfithrer der
Baufirma Kellhuber, bereits. Mit
dem Spruch ,Du gibst uns drei
Jahre, wir dir eine Zukunfi*
wirbt die Baufirma sowohl auf
Flyern als auch auf sozialen

Fiir Martin Thalmeier ist Metzger ein Top-Beruf. Innungsmeister

[ “m

nale Betriebe nur schwer Auszubildende

Fiir ein duales Studium ht sich Max Grieser (links) entschieden. To-

bias Spillmann hofft, dass sich dank dieses Ausbildungskonzepts gu-
te Filhrungskrafte mit Praxiserfahrung entwickeln.

Netzwerken wie Facebook, um
Jugendliche fiir eine Ausbildung
zu gewinnen. Bei der Bewerber-
auswahl seien die Anspriiche in
letzter Zeit notgedrungen gesun-
ken. , Ausschlaggebend sind im-
mer weniger die Noten. Mehr in
den Mittelpunkt riicken hinge-
gen eine positive Einstellung
und eine geeignete kirperliche
Verfassung fiir die Arbeit auf
dem Bau®, erliutert Spillmann.
Damit das Unternehmen auch
in Zukunft auf qualifizierte Fith-
rungskrifte zihlen kann, bietet
es seit diesem Jahr eine Ausbil-
dung im Rahmen eines dualen
Studiums an. Max Grieser hat
sich gleich nach dem Abi dazu
entschieden, in viereinhalb Jah-
ren eine Ausbildung in der Bau-
firma als Beton-und Stahlbeton-
bauer sowie ein Studium als

Erwin Kettl hofft, dass sein engagierter Geselle spater einmal die

Metzgerei weiterfihrt.

- Fotos: Scheiblhuber

Bauingenieur an der FH Deg-
gendorf zu absolvieren. Der 18-
Jéhrige ist seit 1. September auf
einer Baustelle in Garching tétig.
Das gesamte erste Jahr wird er
namlich wie alle vier weiteren
neuen Azubis auf dem Bau und
in der Berufsschule Pfarrkirchen
verbringen. ,Durch die Kombi-
nation aus Lehre und Studium
bekomme ich nicht nur theoreti-
sches Know-How. Ich habe
auch eine Ahnung, was einen im
Berufsleben spéter erwartet”,
meint der Garchinger. Er freue
sich auf die Projekte, an denener
mitwirken darf und hofft, auch
irgendwann eigene Bauvorha-
ben verwirklichen zu kinnen.

Wunsch nach mehr
Plichtbewusstsein

In einem sind sich die Vertre-
ter der Handwerksberufe einig:
Friiher war es einfacher, geeig-
nete Azubis zu finden, die enga-
giert ans Werk gehen und deren
Arbeitsmentalitit sich durch
Pflichtbewusstsein auszeichnet.

Es wird deshalb nach Lisun-
gen gesucht, den Mangel an Aus-
zubildenden durch neue Kon-
zepte zu kompensieren. Hopfin-
ger von der Kreishandwerker-
schaft hofft auf das von der Bun-
desagentur fiir Arbeit
vorgeschlagene Programm, das
vaorsicht, jugendliche Fliichtlin-
ge durch eine intensive zweijah-
rige Vorbereitungszeit in
Sprachkursen sowie als Prakti-
kanten in Betrieben bestméglich
als Azubis in die regionalen
Handwerksunternehmen zu in-
tegrieren.



